益阳市自然资源和规划局
益阳市田长制办公室
益阳市田长制履职奖励实施办法

（征求意见稿）

    为打通基层田长履职“最后一公里”，充分调动村级、组级（网格）田长履职尽责的积极性，坚决遏制耕地“非农化”、防止“非粮化”，守住耕地底线目标。结合我市实际，特制订本办法。

一、资金渠道

县市区按照不低于3元/亩的标准用于奖补。县级资金到位后，市财政按1元/亩的标准，从市级耕地开垦费中下达资金用于奖补。

二、奖励对象
主要用于奖励村级、组级（网格）田长。

三、评定标准
1．对照下达的耕地保护底线目标，结合年度变更调查数据，所辖责任区范围内的耕地面积未减少（因建设项目占用耕地已经合法审批的除外）。

2．开展耕地流转用途管控，指导耕地承包经营主体做好耕地保护利用工作，监督农户按照耕地利用优先序种植农作物。

3．开展日常巡查，及时发现、制止、报告违法占用破坏耕地和耕地转为林地、草地、园地等其他农用地行为。

4．开展劝耕促耕，对耕地“非农化”“非粮化”、抛荒撂荒等行为进行劝诫，完成当年度下达的粮食播种面积。

5．落实下达的耕地流出、违法占用耕地、新增非粮化、补充耕地管护和恢复耕地图斑的整改恢复。

6．开展了农田水利设施巡查管护。

7．开展耕地保护宣传。

负面清单

对于存在下列情形的，下发到村级的奖励资金酌情扣减，严重的不予发放。

1．未及时发现、制止、报告责任区内违法占用耕地和“非农化”“非粮化”行为，被国省自然资源部门监测发现并确认必须整改的，凡按上级要求完成整改的，按原始奖励额度的80%予以发放，整改不到位及情况严重的不予发放。

2．未守住耕地保护底线目标的，不予发放奖励。

3．耕地恢复、补充耕地后期管护落实不力，未能完成上级下达目标任务的，按原始奖励额度的80%予以发放。

4．耕地用途管控不严，造成辖区内出现1处以上连片常年抛荒面积3亩以上（含3亩）的，或非粮化情形严重的，按原始奖励额度的70%予以发放。

5．履行田长职责及推进耕地保护工作方法简单粗暴，造成一定负面影响的，按原始奖励额度的70%-90%予以发放，情况严重的不予发放。

6．劝耕促耕不力，未完成粮食种植面积的，按原始奖励额度的70%-90%予以发放。

五、奖励方式
1．奖励兑现每年一次，次年初兑现上一年度奖励资金。市田长制办公室将本级奖励资金发放到县级田长制办公室，各县级田长制办公室将本级奖励资金及市级奖励资金下发到乡镇（街道）田长制办公室。

2．县级田长制办公室根据评定标准及负面清单，对上一年度田长履职情况进行评估，根据评估结果将奖励资金下发到乡镇（街道）田长制办公室后发放至村级、组级（网格）田长。部分因履职未到位没有下发的资金，由县级田长制办公室负责统筹调配。

3．具体发放给村级、组级（网格）田长的个人额度，由村级田长提出方案，经村民委员会讨论并在全村公示后进行发放。

六、其他事项

1．因耕地保护被国、省主管部门问责的县市区，经市级田长制办公室审核后，扣发该县市区部分奖励资金。

2．县级田长制办公室可根据本办法制定实施细则，负责管理、监督、指导和发放奖励资金工作。

益阳市自然资源和规划局        益阳市田长制办公室
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